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Child
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Raising awareness and Health and Safety
Speak up culture Safeguarding Safer Recruitment
Student centred at HBJ Site Security

Student education Staff Code of Conduct
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Have an attitude of ‘it could happen here’.

B 2



1R 18 EH) /L B &£ -F DA

L ELRSIEEEAEK Emma Emerich eemerich@harrowbeijing.cn
(£1R)

JLEZLRIAK Phillip Jones pjones@harrowbeijing.cn
(FRZER)

JLEZRRIEK Hannah Clarke hclarke@harrowbeijing.cn
(/INFEB)

JILELZLRIEK Rosemary Zhao rzhao@harrowbeijing.cn
(FEIS)

JLEZLRIEK Tina Stephenson tstephenson@harrowbeijing.cn
(Z0IRRX)

JLEZLRIEK Portia Gao pgao@harrowbeijing.cn
(Z0IRRX)

I 2 ) LR N -

Rachel Dent B AL ER K rdent@harrowbeijing.cn

Ahmed Hussain JLE 4TS ahussain@aisl-edu.com

Mingzhu Wei EERG IE O PR 1) i mwei@harrowbeijing.cn

Swing Zhao AT E LB swzhao@harrowbeijing.cn

BN EEBRR A

Tim Gerrish OBE [E Br ) L 28 A5 37 i ) tim@icpa.co.uk

ES| ey R P IV ey info@cois.org

RS IREXRAF susie.march@live.com

T HEEDSLE R (RS -

BUFERT T 5P

WRARBUR R AR HRT]

Y Ry PR JE st

www.mariestopes.org.cn

FEAL SR AR

MR L 1o P 3 BB 5%

HOLE B0

public@chinadevelopmentbrief.cn

H

g e EP L ER LEY S GEED

+44 (0)800 800 500

AEFR AR 2 ) LEHE P

Tel: +86 (0)10 6461 6283

B 3



mailto:eemerich@harrowbeijing.cn
mailto:pjones@harrowbeijing.cn
mailto:hclarke@harrowbeijing.cn
mailto:rzhao@harrowbeijing.cn
mailto:tstephenson@harrowbeijing.cn
mailto:pgao@harrowbeijing.cn
mailto:rdent@harrowbeijing.cn
mailto:mwei@harrowbeijing.cn
mailto:swzhao@harrowbeijing.cn
mailto:tim@icpa.co.uk
mailto:info@cois.org
mailto:susie.march@live.com
http://www.mariestopes.org.cn/
mailto:public@chinadevelopmentbrief.cn

ENTHI LB ZE15-FE
L ZE R SR
I % A ) LB 22 4 A0 i U A4 -

Ry LE 2 S, ANNEDT

ORbs ) LE 224, ARH EEA)— s M ) LE DU X R e W, A &) L2 1 B i
A 2 o

P IERUE S “UR” Stk IATRE RS B SRR 14, AREUNIZKE
Mot R —— 2 e fH I TN

P A 3 Ll 25 ) L 2 ax 1l b frfy “AEIX B RE R IS

1.4.2: ZO ST

Kt 4

P 5% AR AT X — BUR I 5T

XF LB 24 A/ 8 ) LB R A AR A 4E L, AZRE T AT IS L N AE 6 /N YA
MyConcern b [ L3 2 44 F5 A2 7 3047 Bk .

Xt L E T I A5 2 R A XU (AR (TSP AR RS2 BB iR 4S DSL, Bl 1 Joik U
A, 17 DSL FIBA K ks, FRAE AT R OL R RRAE 6 /MIFLE MyConcern L
i a=

P)LECZINGE, NoOLR ERES DSL, BiEETCIEEUASER R, [\ DSL B K
Wi, FFETATIE LR RRAE 6 /NP INAE MyConcern B3R

AT 53 LAl 200 2 45 52 1 L ZE DRIP40 /N AR 53 AL s
PITAT R F ) L2 22 4 A1) LEE Ry (R FELDE A1 N2 AE v JBE O (V0 0 T AT Ab 2

DSLIAIBAAE EAR BT () L2822 440, e Z5UFF 5 v ] 25 I 5K DA R 90 [ ) e £ S5
B o



BB R FEXHFETRE
BRDSLHATBASL, DATR 53 TARR LB 22 A2 0 2 B BAT A 072
Emma Emerich BRAME B B AR K

James Rupasinhal# - HE LB

The chair-person of the safeguarding committee is the Designated Safeguarding Lead —. JL#
BREFERSPIFEERRTEE LE 2N FHK ——Emma EmerichZ 1.

BB REELZFERE

o KT ILELEHKNT

o TSR BIETRENILEZEBIN, (EAMUPRT ) LE Z 2RISR . #EOH P F
AL AR ) LEE DR F ORI (/) AH O ) 7

o CKFEEIU R ZHE, AR E AR B UE S0 52 R AT ) L A B A A ) ORGP A
XFE, AR EE)LEANR B,

o ENMEMN, IR KNFEEE, #2Hl2ERR) LB DER OB TS5
i

o CKESCHFHARATZ ) LE LRI RIR I )LE ;. IR E

o BEEAT. HEEAL (REEEE) o BEFAT MRS KRR St IE 2 1 S R R P
i, FEIE e JLE R EZ R

P FZS R SR

o ViH: HPrAMEAAHKHIBILENTR, EAREEENS OEBENKE. Al
BILR= e N RN TR S S RS Rl ¥ EP S REAP GER I -3 B A P 3o

o Wi ZTASHVEE MBI WA RIN A A F B 5 LS. &R
THEAT 360 FEHH A . 2 A iB oA B R LR S A HE A 20 A O B T

o HH. SPOMmMRESHE, RESFESHFRA S TEMKIFTA XML
ESALY RN

o UFFAMRT: ARSI TR, N LB R R R MR S

Bt 5
I ZILR LB 22 LR

IR — P ZAEF I E L LN, FZEAH?

AR, RITARea R AR T aR e d, Hikd “HSL” iEE. %R ounThE
C2HAE, MbIAT N e R DU N R B/, B8 T e CAVE B 2528 SR ERTRE L 4L
Zr ATRER R SR R, BOE ARATIAT NPT RERWIMATT R B2 B E A . AERAEOLT, R
FPAREZIEERERNGEFRK, 53 TRERELIATE):



IR T EEERILEZEBUS L IRFE

~
AL TFRMIER . AR SRS O 2 A ) B O AR
-

RTNER “MyConcern(BREIBER)” (Al MG TN &R
o XPIZTERATIIE LR RIRGERL, FEEZ T MR B IF =R Z B 58

-

IR, TN,
o nlili “ bk —TEE”
o HHH “HUE L HKAK
o B “IRAMUE” LA

——
RS — HARAS, shox LB Bdvgs DSL [FIBA, DU AT B SO0 F R BUE 4 47
).

b )28 22 42 RS R T 1A A 9 JE 5 LR Bt . X R EDSLIAI At 5T . HaE, A LA LAAY
Zr AR N2, AR AE B R ICAE MyConcern #i 5 H7.

UWIRFZL I EE R H Ol /EfF I, iZEAm?

FAEREIRKM B A REE A B CIEEE 2 E R . AT R 2R BIZE0E, JUHRE B ER S
PEA < ARATTR It RE 2 W] RE Pt fh Al T#8 BR SSCK Ja R AT AT RE L0 5 4 R 20 AR NI
5 B AT BE 2 AR B T R 2 R AT AT B S

AR S R TRIE A AN B e SO R LT e (AR AT XU, 12 03 7 Bk A 2R R b
B EARARAG B —— RIARRE, BN MZERERE . 0K 03 T RIS R2 A Al
(Y 1o 7 L R, 22 AT e A AT IR AR T o SR 03 T — HAR RRE  BeJa A4 5 U

B, AT RES AN H QiR S g R T2 HE R
FES AV IEIN, BTN 2.

E): B

O -~FZir N 0 Rz

0 i Lo O RFreEw, BHELTHES
0 NELXAF 0 BERSE S A

0 R, SR R Xt 0 & FA4 B S WA




0 B nap B a8k R AT 3) 00 1) 35 PR A ]

[ 57 RI#-#IDSL A A O Vi R ARIGTE: 5t B 7K

0 PEAIC M 2 1015 2 0 BHAEARATT E e

0 k=2 A4 R F DUS PRAIDSLI 52

gibprd,  WmREAETE A O EN/ B0 BB BT, W RCREEL T 4T3

AbRe PR E AR LB ZEBE EiRE-) LEEE/ EX/ BEERENG

SN B ST IE A DSL [ATBA R 1

(=

¢

S LN ARt ) L B8 5 e/ A R 45 22 4 KOS (1 1 a4 22 LR AR SGAIE B

WE

¢

DSL BN Ja 245 K HUE 2447 3)

%

A THHE “My Concern” i1k

Bt 6

S

W28 F AR BN 2 JLEE DR ) A B A . LRI Bt . RN, B A ER
PR ERE G A RS 22 4 T7 S — BT SR BOR 22 Be i (R 3P AL R A X Rl
EREAR, FHAEEYE R TR IO AT AT S AL

WX 28 2 4 ] i BT S Ak AR | T 32, AEAT 20 A BA R =S U A5k -

o WH: WiRBEAIEE. AHAEERAET. Blan, . BEE. Mok st Fbk bm
= SOW AT

o B S5HADMH P TAERAL S, B, mEdk) T DU E 7R LE EEER N B
AN LK

s 179 BEIE KRS EE B FHI AN NNEAT N B, $E. RIEFEIE T EE, 5
PR 285 1R ¢



WM 2% 2 A BORU ST R IR BTReM IT Ui G4 (HS27) o, midd 24
AN AT A IR T AT ORFe ) LB AR 22 4o LB S R £ T HL 3 B AT 19X 2%
AR IE G S R S AR HAB SR MR SR AT N — R B 0 A, PR I8 I R S
BREFFBAT AR B . DATR 2 FAIAT FR i e P 19X 2% 22 4 FA) 5 i

BFRF BTFREMN IT Vi (F4) (HS27) - I rI 2 AR e 52 AT N,
CAORI 5 2 4. Bl i T (BYOD) 1y S 25 NAE BR S 2 SR A28 28— B3 47 it
W, SRJEA BEAE AR ICT Bt

ANZFENEE —— P 2 AN AR SR S A IR A0 TCT Bt IF s A
BURK AR A . )R, Tosifled S WSS a0 I SR BE =2 25 A ATT 0 355 AT
DIHEN o

WA RRAT T LR S R O BCR], s B P TR . A
THBAEMIBIER A N . LRV RERBUE RN RGO T, B0 gEIEAE
R, BRG] RERH TARE H B, AR R BB R <& T R AL SR g L
Ao HHHEHNGAARITA, 2T LR EAY e B ORI AR .

R LIRS YCEI 50 T AL S M 2R 5 LB HEAT 45 IE R RO I, XSS IR T “ WA
E a5 ) ESE D TAESEIERE” EZS M DIE 2009 4 3 ) FiESE L.



HARROW T8) HARRO
L ﬁ\) INNOVATI W

Lot INTERNATIONAL SCHOO ATION LEADERSHIP ACADEMY \\ AYSAN  LITTLE LIONS EARLY YEARS CENT
5w Ik B L&J WAL b 5 M,

Bk 50 WFBREAGIA AL

TEFTENSE L, PR IR BT TSN

WML, BWHFEEES (RERZERYPER) (HSI3SOM R TENAT AN, FHAE
SCAFHOTVE A 25 AR ZETEATHRN L ZE T

TR, WNRBAEFHARTER, BRZILHRL 7y, XTRE= SEUREM/BCRREITHN
AR S

& 380

24 (§KkE)

T TOR MIGSHRERPATIN ;. IBR B SRR HRER D AHE E 20,



	1.1 语言说明
	在许多学校中，“保障”和“儿童保护”是可以互换使用的术语； 在其他学校中，它们并排使用，好像是密不可分的。
	我们认为后者使用重言式，因此在确保我们学校的儿童安全且受到良好照顾的所有事项上，仅选择了“保护”一词。 与“儿童保护”相比，我们更喜欢“保护”一词，因为任何人都没有这样的懒惰假设，即确保儿童福利仅意味着防止他们受到伤害。
	1.2 本政策的范围
	根据《儿童法》（英国）和《中华人民共和国未成年人保护法》（中国） ，孩子是尚未满18岁生日的任何人。 《共同保护儿童》（英国）中定义了维护和促进儿童福利：
	本政策适用于但不限于所有员工，学生，来宾和访客，或在AISL管理的学校中或代表AISL管理的学校工作的任何人。
	1.3 本政策的目的
	AISL完全承认我们在保护儿童方面的共同责任。 为此，本政策旨在记录我们如何：
	AISL致力于确保儿童和年轻人永远不会遭受任何形式的虐待。
	我们认识到，我们所有人都有责任促进所有儿童和年轻人的福祉并确保他们的安全。 我们致力于寻求方式来不断地审查我们的做法，以便我们的每一所学校都能保护儿童并为人类的繁荣提供条件。
	1.4 我们的核心信念
	我们认识到并相信我们存在的核心：
	1.5 法律框架
	在设计此政策时，参考了以下英国、中国和国际文件：
	1.6 角色和责任
	在我们的学校中，所有员工都参与了保护儿童的工作，但是其中有些人承担着非常具体的责任。
	学校必须具备以下条件：
	1.7 记录保存
	妥善保管的记录对于良好的维护惯例至关重要。 AISL很清楚有必要记录对我们学校中一个或多个学生的任何担忧，此类记录的状态和机密性。
	任何学校社区的成员（包括父母和看护者），如果收到披露虐待或注意到虐待迹象或指示的信息，则必须尽快并在24小时内准确记录，并说出所见或所见。 并提供完整的日期，时间和位置。 如有疑问，请报告。 所有记录均已签名并包括要采取的措施。
	这些注意事项仅以纸质形式保存在与其他文件分开的机密文件中，并存储在用密码锁锁定的防火保险箱中。 以同样的方式，会记录所有出于安全原因而受到监视的学生的笔记（包括正在进行的案例研究，案例审查和外部监督）。
	在儿童离开学校的情况下，我们确保将其保护档案尽快转移到他们的新学校。 我们确保将这些记录与主要学生档案分开发送，以确保获得安全的过境和收据确认。
	1.8 我们如何保护年轻人安全
	在AISL学校中，我们通过以下方式确保年轻人的安全：
	1.9 关键联系人
	我们校园中的所有成年人都参与保护儿童的安全。
	责任不仅限于教师，也不限于特定的管理人员。 但是，作为该政策的附录，学校将在每所学校内部制作和发布“保护负责人”的详细信息-这些细节将在每所学校中公开显示。
	2.1 保持警惕的重要性
	所有工作人员都应意识到虐待和忽视的迹象，以便能够确定可能需要帮助或保护的儿童案件。
	建议所有员工在维护方面保持“在这里可能发生”的态度。
	2.2 虐待和忽视的类型
	虐待; 不妥当对待儿童的一种形式。 有人可能通过造成伤害或没有采取预防伤害的方式虐待或忽视儿童。 他们可能会被一个或多个成年人或另一个孩子或多个孩子虐待。 儿童可能容易遭受多重伤害，包括（但不限于）性剥削、犯罪剥削和严重的青少年暴力。
	身体虐待； 一种可能涉及的虐待形式； 殴打、摇晃、投掷、中毒、燃烧或烫伤、溺水、窒息或对儿童造成身体伤害。 当父母或看护人捏造儿童疾病的症状或故意诱发儿童疾病时，也可能造成人身伤害。
	情绪虐待； 对儿童的持续性情感虐待，例如对儿童的情感发展和心理健康造成严重和不利影响：
	儿童的心理健康已添加到KSCIE 2020指南中，以确保工作人员应考虑何时可能成为维护问题。
	性虐待：涉及强迫或诱使儿童或年轻人参加性活动，不一定涉及高水平的暴力行为，无论儿童是否意识到正在发生的事情。 这些活动可能涉及：
	忽视：持续未能满足儿童的基本生理和/或心理需要，可能会严重损害儿童的健康或发育。
	通常，虐待只被视为成年人对孩子的一种行为，但重要的是要认识到虐待可能同样在学生体内发生-同龄人之间或不同年龄的学生之间。 对这种类型的虐待保持警惕与对成年子女的虐待同样重要。 报告该报告的方式是相同的。
	有关可能的滥用指标的更多信息，请参见附录2。
	3.1 除了指定的职责外，所有工作人员的职责不是调查或核实情况，而是报告问题或披露情况，并启动为儿童寻求帮助的过程。
	4.1 保密是一个需要与儿童一起工作的所有人讨论并充分理解的问题，尤其是在保护方面。
	4.2 在这方面保密的唯一目的是使儿童受益。 教职员工绝不能保证对学生的机密性，也不得与学生同意保密。 如果存在保护问题，则必须向指定保护负责人或相关CPO报告。
	4.3 仅在必需了解的情况下，才会将有关个别案件的相关信息告知工作人员。与工作人员以这种方式共享的任何信息都必须保密。
	5.1 虐待的指控可以由儿童提出，也可以由其他有关成年人提出。
	5.2 对教职员工或志愿人员的行为的任何担忧，或对教职员工的虐待指控，必须立即报告给相关学校负责人，他将采取必要的行动。
	5.3 任何虐待指控均将以公平，一致的方式处理，为儿童提供有效保护，同时支持被指控的人。 在调查或考虑指控时，学校将竭尽全力维护机密并防止不必要的宣传。
	5.4 由工作人员以及适当时由州长委员会调查和处理针对工作人员的恶意指控。
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